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DIE BENUTZERFREUNDLICHE UMSETZUNG EINER KOMPLEXEN MATERIE
Lohnbuchhaltung gestaltet sich in der Praxis oft als komplexe Materie – insbesondere, wenn neben dem normalen 
Monatslohn Sonderfälle wie Krankheit/Unfall, unterschiedliche Versicherungslösungen oder Vorgaben aus Gesamt-
arbeitsverträgen abgebildet werden müssen. Topal Solutions hat mit der neuen Lohnbuchhaltung Topal Payroll den 

Spagat zwischen Benutzerfreundlichkeit und Komplexität geschafft. 

 

TOPAL PAYROLL: DIE LÖSUNG FÜR DEN EINSTEIGER UND DEN PROFI
So bietet die neue Lohnbuchhaltung Topal Payroll eine optimale Mischung für alle Zielgruppen: Einerseits dient
Topal Payroll den Lohnprofis wie Treuhändern oder Personalbeauftragten als professionelles Werkzeug für die 
Abwicklung aller denkbaren und komplexen Lohnfälle – nicht zuletzt dank der Möglichkeit, den standardisierten
und Swissdec-zertifizieren Lohnartenstamm durch individuelle und branchenspezifische Fälle zu ergänzen.

Anderseits ist das Programm so einfach und intuitiv gestaltet, dass sich auch ein Unternehmer oder Nicht-Lohn-Profi 
darin in Kürze zurechtfindet, Mitarbeiter erfassen und Lohnzahlungen durchführen kann. Der gleiche Anspruch gilt 
in punkto Installation: Topal Payroll ist in nur wenigen Minuten installiert und es kann mit der Erfassung der Stamm-
daten und Lohnberechnung begonnen werden.

DIE NEUE LOHNBUCHHALTUNG
TOPAL PAYROLL

Topal Payroll ist eine gute Mischung: Als Treuhandunternehmen
können wir problemlos komplexe und individuelle Fälle von

unseren Kunden abbilden, gleichzeitig ist das Programm sehr
einfach bedienbar und übersichtlich in Aufbau und Struktur.      .   

     
Myriam Minnig, Geschäftsführerin Reiko GmbH,
Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen eidg. FA,

Sozialversicherungsfachfrau eidg. FA

«
»



EINFACHER EINSTIEG IN DAS PROGRAMM
Eine zugängliche und übersichtliche Benutzerführung gewährleistet auch neuen Anwendern einen schnellen Ein-
stieg und ein Arbeiten ohne grossen Schulungsaufwand. Unterstützt werden die Benutzer dabei durch intelligente 
Assistenten, die Schritt für Schritt durch den jeweiligen Prozess führen und die Erledigung von Routineaufgaben 

unterstützen.

HOHE FLEXIBILITÄT
Neben der Definition von kundenspezifischen Lohnarten bietet Topal Payroll die Möglichkeit, beliebige Versicherungs-
modelle und unterschiedliche Personengruppen abzubilden. Diverse Optionen für den Umgang und die Verbuchung 
von Feriengeld, 13. Monatslohn usw. sind bereits im Standard mit enthalten. Die Quellensteuer-Abwicklung ist gröss-

tenteils geführt, lässt aber trotzdem Raum für manuelle und individuelle Eingriffe.

EFFIZIENTES ARBEITEN
Topal Payroll deckt die gesetzlichen Grundlagen ab und gleicht beispielsweise Höchstlöhne für Sozialversicherungen 
unter dem Jahr automatisch aus. Variable Lohnbestandteile können im Voraus erfasst resp. vorgetragen und wieder-
verwendet werden. Häufig verwendete Auswertungen lassen sich als Favoriten markieren und stehen Ihnen schnell 

zur Verfügung.

UMFANGREICHER STANDARD-LOHNARTENSTAMM
Topal Payroll liefert standardmässig einen Swissdec-zertifizierten Lohnartenstamm mit und baut diesen auf Basis 
der Kundeninputs fortlaufend aus. Gleichzeitig können Lohnprofis jederzeit zusätzliche individuelle Lohnarten für 

branchenspezifische Bedürfnisse anlegen.

SWISSDEC-ZERTIFIZIERUNG UND ELEKTRONISCHE LOHNMELDUNGEN (ELM)
Topal Payroll ist Swissdec 4.0-zertifiziert. Quellensteuer-Abrechnungen, Jahreslohn-
meldungen sowie ein- und austretende Mitarbeiter können elektronisch übermittelt
und die Quittungen direkt abgeholt werden.

Für folgende Aufgaben stehen in Topal 
Payroll Assistenten zur Verfügung:

• Mitarbeiter- und Stellenerfassung
• Erstellen von Zahlungsdateien
• Kontierungslauf (Fibu)
• Lohnlauf fixieren / vortragen

Flexibilität im Programm: Flexibler Lohnartenstamm, frei definierbare Vorgabepersonen, Abbildung be-
liebiger Versicherungsmodelle und Personengruppen, diverse Verbuchungsmöglichkeiten (Kostenstellen, 
Buchungskreise usw.).



ALLGEMEINES
• Swissdec 4.0 zertifizierte Lohnbuchhaltung
• Elektronische Übermittlung der Lohnmeldungen (ELM)
• Flexibler und anpassbarer Standard-Lohnartenstamm
• Einfache und übersichtliche Benutzeroberfläche
• Klassischer Modulaufbau, dadurch schneller Einstieg
 für neue Anwender
• Assistenten für die effiziente Erledigung von Routine-
 aufgaben
• Integrierte Benutzerverwaltung
• Automatische Verbuchung der Lohnläufe in die
 Topal Finanzbuchhaltung
• Vorerfassungsimport über Excel möglich
• Zeitgemässe Softwarearchitektur

PERSONAL & MITARBEITER
• Frei definierbare Vorgabepersonen zur raschen Erfassung  
 von neuen Mitarbeitenden
• Abbildung beliebiger Versicherungsmodelle und
 Personengruppen
• Diverse automatisierte Saldoführungen möglich (Ferien- 
 geld, Überzeit usw.)
• Stunden-, Monats- und Jahreslöhne
• Verwalten der Kinder für automatische Auszahlung der  
 Kinderzulagen
• Vom Firmenstandard abweichende Einstellungen für   
 Lohnausweis und Statistik möglich
• Diverse Personallisten und -statistiken
• Geführte und z.T. automatisierte Quellensteuer-Abwick- 
 lung (Mutationen/Korrekturen)

SALÄR-BERECHNUNG & ZAHLUNGEN
• Automatischer Ausgleich der Höchstlöhne gem. gesetz-
 lichen Vorgaben
• Erstellen von Zahlungsdateien für die elektronische
 Übermittlung an die Finanzinstitute
• Beliebige Aufteilung der Auszahlung pro Mitarbeiter
• Auszahlung in Fremdwährungen möglich
• Vorerfassung auch für zukünftige Lohnläufe möglich
• Diverse Optionen für den Umgang mit Feriengeld,
 13. Monatslohn usw. bereits im Standard enthalten
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• Quellensteuertabellen können von der ESTV herunter 
 geladen und importiert werden
• Nettolohnvereinbarung und Nettolohnausgleich möglich

LOHNARTEN
• Swissdec-zertifizierter Standard-Lohnartenstamm
• Diverse Korrekturlohnarten bereits im Standardumfang  
 enthalten
• Möglichkeit kundenspezifische Lohnarten zu erstellen  
 dank variablen Berechnungen und Formeln
• Kontierung der Lohnarten mit Konti aus der Topal Finanz- 
 buchhaltung
• Flexible Verbuchungsmöglichkeiten (individuelle Buchungs-
 kreise und Aufteilung auf Kostenstellen/-träger)

LOHNLAUF
• Beliebig viele Lohnläufe pro Monat und pro Jahr
• Assistent, der Schritt für Schritt durch den Lohnlauf   
 führt
• Vorerfassungen können vorgetragen und monatlich
 wiederverwendet werden
• Automatische Verbuchung in die Topal Finanzbuchhaltung

AUSWERTUNGEN & BERICHTE
• Grosse Auswahl an Auswertungen mit flexibler Gestaltung
 bezüglich Sortierung und Gruppierung der Daten
• Abrechnungen für AHV, BVG, KTG, UVG/UVGZ, QST und  
 FAK auf Knopfdruck

EINHEITLICHES LOHNMELDEVERFAHREN «ELM»
• Elektronisch Übermittlung der Jahresmeldungen, Ein-/ 
 Austrittsmeldungen und monatliche Quellensteuer-Ab- 
 rechnung
• Zertifiziert nach Swissdec 4.0

SYSTEMVORAUSSETZUNGEN
• mind. Windows 7.0
• mind. SQL Express 2014
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